
 

 

 

 

 

Die Regionalkonferenz Bern-Mittelland RKBM ist die Entwicklungsträgerin für die Region Bern-Mittelland. Sie 

setzt sich für zukunftsorientierte, gemeindeübergreifende Lösungen ein – zum Wohle der über 400’000 Be-

wohnerinnen und Bewohner. In der RKBM arbeiten 77 Gemeinden partnerschaftlich zusammen und entschei-

den effizient und verbindlich über regionale Fragen in den Bereichen Raumplanung, Verkehr, Kultur, Regio-

nalpolitik, Energieberatung und Wirtschaft. Die Regionalkonferenz ist eine öffentlich-rechtliche Institution. Ihre 

Aufgaben sind durch das kantonale Recht geregelt oder ihr durch die Gemeinden übertragen. 

 

Der Bereich Kultur nimmt die Vernetzung und Koordination der Regionsgemeinden, der Standortgemeinden, 

des Kantons und der Kulturinstitutionen gemäss kantonalem Kulturgesetz wahr. Zweck der Stelle als Kultur-

drehscheibe der RKBM ist die Gesamtplanung und -ausgestaltung sowie die Steuerung des Fachbereichs.  
 

Zur Umsetzung dieser Aufgaben suchen wir in der Geschäftsstelle ein Teammitglied per sofort oder nach Ver-

einbarung als 

 

Leiter/in Bereich Kultur (50 bis 70 %) 
 

Ihre wichtigsten Aufgaben 

• Sie führen den Bereich Kultur inhaltlich, terminlich und finanziell und sind für das Reporting gegenüber 

den Organen der RKBM verantwortlich. 

• Sie führen das Fachsekretariat der Kommission Kultur. 

• Sie pflegen den Informationsaustausch mit den Gemeinden, führen Verhandlungen mit Behörden und 

wahren die Interessen der Gemeinden und der Region bei verschiedenen Anspruchsgruppen. 

• Sie entwerfen die Leistungsverträge in Zusammenarbeit mit der Kommission. 

• Sie verfassen Stellungnahmen gegenüber Dritten im Rahmen von Vernehmlassungen und anderen An-

fragen im Bereich Kultur. 

• Sie arbeiten in internen und externen Arbeitsgruppen mit. 

 

Ihr Profil 

Das bringen Sie mit 

• Hochschul- oder Fachhochschulausbildung im Bereich Kultur, Kulturmanagement, Betriebswirt-

schaft oder Ähnliches 

• Affinität zur Kultur und Erfahrung im Angehen und Lösen kulturpolitischer Fragestellungen in der 

Zusammenarbeit mit weiteren Beteiligten 

• Organisatorische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie Interesse an betriebswirtschaftlichen 

Zusammenhängen 

• Ausbildung und Erfahrung im Projektmanagement 

• Gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

• Sozialkompetenz und Teamfähigkeit 

• Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen  

• Verwaltungserfahrung ist von Vorteil 

 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis am 11. Juni 2020 an: 

Frau Giuseppina Jarrobino, Geschäftsführerin, Regionalkonferenz Bern-Mittelland, Personelles, Postfach, 

3001 Bern oder bewerbung@bernmittelland.ch.  

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Giuseppina Jarrobino gerne zur Verfügung (031 370 40 70). Informati-

onen zu unserer Organisation finden Sie unter www.bernmittelland.ch. 

 

http://www.bernmittelland.ch/

