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Trogen, St.Gallen, Frauenfeld, 5. Juli 2019 

 

 

 

 

Programm TaDA 
 

Die Kantone Appenzell Ausserrhoden, St.Gallen und Thurgau resp. die drei jeweiligen Ämter für Kultur 

starten gemeinsam und in Kooperation mit einem Dutzend Ostschweizer Textilunternehmen TaDA (Textile 

and Design Alliance), ein mehrjähriges Kulturförderprogramm im Bereich textile Innovation und Kreation. 

TaDA hat zum Ziel, die Ostschweizer Textilkultur zu fördern sowie die regionale Identität auf eine konkrete 

und lustvolle Art zu unterstützen. Dabei steht die aktuelle künstlerische Auseinandersetzung im 

Vordergrund. Schwerpunkte des Programms bilden ein Artist-in-Residence-Programm und eine 

Sommerakademie. 

 

Die drei Ämter für Kultur suchen dafür im Mandatsverhältnis ab 1. Oktober 2019 oder nach Vereinbarung 

eine Programmleitung (50%) für die Pilotphase 2019-2022. 

 
Ihre Aufgaben 
Sie leiten – in Absprache mit dem Kuratorium – das Programm von TaDA, insbesondere planen, 

koordinieren und setzen Sie dessen Schwerpunkte um. Dies umfasst einerseits die Durchführung der 

Residenz-Ausschreibungen für jährlich sechs nationale und internationale Kulturschaffende sowie deren 

Betreuung, Unterbringung und Vernetzung vor Ort. Andererseits planen und führen Sie mit unseren 

Partnern aus Kultur, Wirtschaft und Bildung eine jährliche Sommerakademie zu einem textilen Thema 

durch. Sie bauen ein breites Netzwerk im Textilbereich auf, führen weitere kleinere Veranstaltungen oder 

Kooperationsprojekte durch und suchen etwaige nötige Drittmittel. Sie pflegen den Kontakt zu den 

Programmpartnern, führen die Geschäftsleitung inkl. Budgetierung und Rechnungsführung und stehen dem 

Kuratorium administrativ zur Seite. Sie verantworten die Kommunikationsmassnahmen, erstellen eine 

Dokumentation und berichten den Ämtern für Kultur regelmässig über das Programm. 

 
 

TaDA – Textile and Design Alliance 
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Ihr Profil 
- Geisteswissenschaftliches Studium oder weiterführende Ausbildung im Kunst-/Textilbereich oder 

Vergleichbares 

- Mehrjährige Erfahrung in Projektmanagement und/oder in der Geschäftsführung, inkl. Kommunikation und 

Fundraising 

- Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Kulturschaffenden sowie Vertreterinnen und Vertretern aus 

Wirtschaft und Bildung 

- Ausgewiesenes Interesse oder praktische Erfahrung im textilen Bereich 

- Proaktive, kooperative und überzeugende Persönlichkeit 

- Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

- Praxisorientierte und flexible Grundhaltung 

- Sehr sicherer deutscher Ausdruck, sehr gute mündliche und schriftliche Kenntnisse der englischen 

Sprache. Jede weitere Sprache von Vorteil 

- Aktueller Lebens- oder Arbeitsmittelpunkt Ostschweiz 

- Status Selbstständigerwerbend 

 
 
Wir bieten 
- Eine anspruchsvolle, vielseitige Tätigkeit mit grossem Gestaltungsspielraum in einem kreativen und 

kulturellen Umfeld  

- Finanziertes Grundprogramm, Zusammenarbeit mit Ämtern für Kultur  

- Selbstständiges Arbeiten mit freier Zeiteinteilung 

- Arbeitsort Textilmuseum St.Gallen 
 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte elektronisch bis 8. August 2019 an 

bettina.ammann@sg.ch. Bei Fragen wenden Sie sich an Isabelle Chappuis, Amt für Kultur Appenzell 

Ausserrhoden (Tel. 071 353 64 24, isabelle.chappuis@ar.ch). Die Vorstellungsgespräche finden am 

Montag, 19. August 2019, nachmittags statt. 
 


